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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO CAS N° 012-2023/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS FINALES

Se hace de conocimiento a los interesados y publico en general, los resultados finales del proceso de
Contratacion Administrativo de Servicios — CAS por necesidad transitoria, segun el siguiente detalle:

1. CAS12-2023/001, UN (01) FISCALIZADOR para la SUB GERENCIA DE CONTROL Y
FISCALIZACION.

PUNTAJE DE | BONIFICACION
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O
CURRICULAR FF/AA

PUNTAJE DE

ENTREVISTA Lol

1 | DORADOR ESPINOZA MARIA ELIZABETH 55 0 39 94

) [ 3 Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/001 (por necesidad transitoria):

GANADOR
DORADOR ESPINOZA MARIA ELIZABETH

2. CAS12-2023/002, UN (01) SEGURIDAD INTERNA DE CAMPOS DEPORTIVOS para la SUB
GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA
1 | ARANDA VELASCO WILLIAMS JUNIOR 55 0 39 94

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/002 (por necesidad transitoria):

GANADOR
ARANDA VELASCO WILLIAMS JUNIOR

PUNTAJE DE | BONIFICACION | o /o 1e b

N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | pyrotinery | TOTAL
CURRICULAR |  FFIAA

1 | CASTILLO PANTA AGUEDA ANGELICA 57 0 39 %

2 | CORREA FELIPE CESAR ISRAEL 55 0 36 91

3 | BRAVO CASARETTO NATALIA LINA LUCIA 55 0 33 88

4 | HUAPAYA LUYO SELENE LIZBETH - . - NSP*

5 | BALVIN CHACON JHAIR - ) - NSP*

*NSP: No se presento

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/003 (por necesidad transitoria):

GANADOR
CASTILLO PANTA AGUEDA ANGELICA

4. CAS12-2023/004, CUATRO (04) AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA para la SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO.

PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS g}fjﬁiﬁg&?\g p%%"éfécé‘ﬁ% Egg@ﬁ?ﬁ TOTAL
1 | BARRETO LINAN SEVERO ELIAS 56 0 39 95
2 | CHUNA PAZ JEAN PIER JOSE STEVENS 56 0 38 o
3 | TIBURCIO UCEDA JOSE LUIS 56 0 37 9
4 | PINEDO ZAPATA SANDRA BRIGIDA 56 0 36 )
5 | SANCHEZ SOPLIN JUAN JOSE 55 0 3 88
6 | CHINGA SIHUAS FELIPE 55 0 30 85
7" | MORENO LAICHE JHON KENNEDY 55 0 2 78
8 | BARRETO BRAVO HERNAN GUSTAVO 55 0o 2 78
9 | OLAYA TRIEMSTRA JORDAN JEAN PIERO 56 0 2 78
10 | RAMOS BUSTIOS MARIA ELIZABETH 55 0 17 72
11 | AMARINGO MOZOMBITE CARLOS ALBERTO - - - NSP*
12 | VEGAS HURTADO MARLENE - - - NSP*

*NSP: No se presento

**Se comunica que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 10.1 del Titulo X. BONIFICACIONES ESPECIALES de
las bases del proceso CAS N° 012-2023-MDLP, de conformidad la de Ley N° 29248, Ley general de la persona con
discapacidad y su reglamento “los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el
servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (puntaje final), se otorgaréa
una bonificacion del diez por ciento 10% sobre el Puntaje Final”.

E GANADORES
'/ BARRETO LINAN SEVERO ELIAS
CHUNA PAZ JEAN PIER JOSE STEVENS
TIBURCIO UCEDA JOSE LUIS

PINEDO ZAPATA SANDRA BRIGIDA

5. CAS12-2023/005, UN (01) SUPERVISOR DE SEGURIDAD INTERNA para la SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO.

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE

N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | CRUZ PODESTA FREDDY EDILBERTO 55 0 38 93

2 | MAZA RAMOS ARON CRISTHIAN 55 0 28 83

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
lle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao
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Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/005 (por necesidad transitoria):

GANADOR
CRUZ PODESTA FREDDY EDILBERTO

CAS12-2023/006, TRES (03) OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO para la SUB
GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

PUNTAJE DE | BONIFICACION

Ne NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O ;ﬂ?;é;’,%?ﬁ TOTAL
CURRICULAR |  FFIAA

1 | HUAYLLANI CARHUALLA ANGELICA AIDA 55 0 37 92

2 | BARBUDO AMAYA MARGARITA MARIELA 55 0 35 %

3 | ROSAS CORONADO ISMAEL EMILIO 55 0 31 86

Asimismo, se detalla los datos del GANADORES del proceso CAS12-2023/006 (por necesidad transitoria):

GANADORES

HUAYLLANI CARHUALLA ANGELICA AIDA
BARBUDO AMAYA MARGARITA MARIELA
ROSAS CORONADO ISMAEL EMILIO

7. CAS12-2023/007, NUEVE (09) OPERARIO DE REGADO Y MANTENIMIENTO para la SUB

GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

PUNTAJE DE | BONIFICACION | oo 1e e
Ne NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | Lyrprncry | TOTAL

CURRICULAR |  FFIAA
1 | QUISPE SANCHEZ JAIME DANIEL 55 15% 32 100
2 | CELESTINO ARIAS MIRIAM MAURA 55 0 39 %4
3 | HILASACA SALLUCA FREDY 55 0 37 92
4 | DELGADO ESPINOZA VIOLETA ROSARIO 55 0 37 92
5 | ARCE MACHACA DANTE JAMES 55 0 36 91
6 | BARRETO MUKOZ JONATHAN JHON 55 0 35 90
7 | ASENCIOS CARDENAS HUMBERTO 55 0 35 90
8 | GUEVARA CASTRO KATHERINE AMELIA 55 0 34 89
9 | ALIAGA NUREZ DEL ARCO MARYCIELO S. 55 0 33 88
10 | MUNOZ ODAR YURI CARLOS 55 0 30 85
11 | VALDIVIA OTINIANO KATHLEEN LUHANNA 55 0 2 79
12 | CALMET SEBASTIANI KAREN DOMENICA 55 0 2 79
13 | ARTEAGA VASQUEZ EDITH VERONICA 55 0 22 77
14 | VALDEZ RANGEL CINTHYA NATHALIA NSP

*NSP: No se presento

Asimismo, se detalla los datos del GANADORES del proceso CAS12-2023/007 (por necesidad transitoria):

Sub-Gerencia de Recursos Humanos

Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GANADORES

QUISPE SANCHEZ JAIME DANIEL
CELESTINO ARIAS MIRIAM MAURA
HILASACA SALLUCA FREDY

ARCE MACHACA DANTE JAMES
BARRETO MUNOZ JONATHAN JHON
ASENCIOS CARDENAS HUMBERTO

DELGADO ESPINOZA VIOLETA ROSARIO

GUEVARA CASTRO KATHERINE AMELIA
ALIAGA NUNEZ DEL ARCO MARYCIELO STEFANY

LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

8. (CAS12-2023/008, CINCO (05) CONDUCTOR DE MOTO FURGON para la SUB GERENCIA DE

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O ENTREVISTA | TOTAL
CURRICULAR FFIAA
1 | MENDOZA ZAPATA JUAN ANTONIO 55 0 34 89

GANADOR

MENDOZA ZAPATA JUAN ANTONIO

©

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/008 (por necesidad transitoria):

CAS12-2023/009, CINCO (05) OPERARIOS DE JARDINERIA para la SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

)\ PUBLICA Y AREAS VERDES.
z] PUNTAJE DE | BONIFICACION
%, /} N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | FNNTANEDE | roTar
/ CURRICULAR |  FFIAA
1| BARRIOS CRUZ CARLOS ENRIQUE F. 55 0 38 %
2 | GRADOS SANSONI MICHEL ALEXANDER 55 0 37 )
3 | ROMERO PALMA GIOVANA MARGARITA 55 0 3 91
4 [ MAYTA VARGAS WALTER FELIX 55 0 35 %0
5 | VENTEVILLA RAMIREZ VANESSA -
GERALDINE

*NSP: No se presento

GANADORES

GRADOS SANSONI MICHEL ALEXANDER
ROMERO PALMA GIOVANA MARGARITA
MAYTA VARGAS WALTER FELIX

BARRIOS CRUZ CARLOS ENRIQUE FERNANDO

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617

Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao

Asimismo, se detalla los datos del GANADORES del proceso CAS12-2023/009 (por necesidad transitoria):




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

10. CAS12-2023/011, UN 01) COORDINADOR DE META N° 01 — SIPCOP — M PP0030 MEF para la
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O ENTREVISTA | TOTAL
CURRICULAR FFIAA
CORRALES MEDINA CARLOS ANDRES 55 0 35 90

GANADORES
CORRALES MEDINA CARLOS ANDRES

11. CAS12-2023/012, DOS (02) OPERADOR DE SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA para la SUB GERENCIA

DE SERENAZGO.
PUNTAJE DE | BONIFICACION
Ne NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O Eﬁ]ﬁ‘;é\fs%f TOTAL
CURRICULAR |  FFIAA
1 | GUILLEN CUYA JHONATAN MANUEL 55 0 38 93
2 | CONDORI VERA SHIRLEY MIRELLA 55 0 37 92
3 | PINGO JACINTO SANTOS 55 0 3 89
4 | AVILA VARGAS BETSY PAMELA 55 0 3 89
: gﬁglooz;\ AYVAR KIMBERLY MARICIELO - : o e
6 | VALENCIA EGOABIL JOSEPH ANDERSON 55 0 3 89
7 [ SOLIS DIAZ ANA CECILIA 55 0 3 88
RODRIGUEZ MOGOLLON ROBERTH
8 | YONATHAN > 0 33 88
9 | COLONA ANGULO KEVIN ALBERTO 55 0 32 87
0| PALACIOS HUANCAPAZA MONICA -
KATHERINE

*NSP: No se presento

Asimismo, se detalla los datos del GANADORES del proceso CAS12-2023/012 (por necesidad transitoria):

GANADORES

GUILLEN CUYA JHONATAN MANUEL
CONDORI VERA SHIRLEY MIRELLA

__ 12. CAS12-2023/013, SIETE (07) SERENO A PIE para la SUB GERENCIA DE SERENAZGO.

£, PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO ENTREVISTA | TOTAL
CURRICULAR FFIAA
MOGOLLON GONZALES MIRIAM IVONNE 57 0 35 92
BRAVO PALOMINO GREGORIO 55 0 35 %0

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

3 | PACHECO ENCISO RICARDO 55 0 35 90
4 | CUSICANQUI CHAVEZ DAVID JHONATAN 55 0 35 90
5 | FERREYROS SECAS ROSA EDITH 55 0 35 90
6 | ROA NINASEVINCHA EPIFANIO VICTOR 55 0 35 90
7 | CASTILLO ROCHABRUN KEVIN ANDREE 55 0 35 90
8 | CASTREJON LOZA JOSE LUIS 55 0 31 86
9 | DREVEQUE VALIENTE IVAN ITALO 55 0 31 86
10 | MALDONADO ROSSELL BETSABE AMELIA 55 0 31 86
11 | LLANGATO MORAN YULIANA MILAGROS 55 0 30 85
12 | MONTERO HERRERA FRESIA MILAGROS 55 0 30 85
13 | CACERES RUIZ SARITA JANETE - - - NSP*
14 | LOLANDES ORTIZ JEAN PAUL - - NSP*

*NSP: No se presento

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/013 (por necesidad transitoria):

GANADOR

] MOGOLLON GONZALES MIRIAM IVONNE
: BRAVO PALOMINO GREGORIO
PACHECO ENCISO RICARDO
CUSICANQUI CHAVEZ DAVID JHONATAN
FERREYROS SECAS ROSA EDITH
ROA NINASEVINCHA EPIFANIO VICTOR
CASTILLO ROCHABRUN KEVIN ANDREE

13. CAS12-2023/014, SEIS (06) CONDUCTOR DE MOTO LINEAL para la SUB GERENCIA DE

SERENAZGO.
PUNTAJE DE | BONIFICACION
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O Eﬁ?{éjfsgi TOTAL
CURRICULAR |  FFIAA
1 | TORRES SILVA DANIEL CRISTHIAN 55 10% 31 %
2 | TINOCO FERRARI RODOLFO JOEL 55 0 35 90
3 | MORALES LEON ALEX YORDI 55 0 35 %
4 | PENA CALDERON JOSE MANUEL 55 0 35 90
5 | GUZMAN ANDIA SANTIAGO ESTEPHEN 55 0 35 %0
6 | PANDURO PERALES RANDALL BRYANS W. 55 0 35 %
7 [ORTEGA BARRENECHEA ARTUROE. 55 10% 2 87
8 | DIAZ ZAVALAGA LUIS BREDDY 55 0 29 8
PACHECO HERNANDEZ BRANDON
g | PACHE 55 0 27 82
10 | TORRES CORDOVA CRISTOPHER RENATO 55 0 27 82
11 | RODRIGUEZ PIZARRO LUIS ALBERTO i - NSP*
S\ |12 VILELA CARDENAS DANY DANIEL i i NSP*
“2,\.| 13 | BRUNO DIAZ ANDY PASCUAL : : NSP*

“;’QNSP: No se presento

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao
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Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/014 (por necesidad transitoria):

GANADOR

TORRES SILVA DANIEL CRISTHIAN
TINOCO FERRARI RODOLFO JOEL
MORALES LEON ALEX YORDI
PENA CALDERON JOSE MANUEL
GUZMAN ANDIA SANTIAGO ESTEPHEN
PANDURO PERALES RANDALL BRYANS WILLIAMS

14. CAS12-2023/015, CUATRO (04) CONDUCTOR DE CAMIONETA para la SUB GERENCIA DE
SERENAZGO.

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE

N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | GONZALES MORALES CARLOS ALBERTO 55 0 37 92

2 | CUROTTO GARCIA MANUEL GONZALO 55 0 37 92

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS12-2023/015 (por necesidad transitoria):

GANADOR

GONZALES MORALES CARLOS ALBERTO
CUROTTO GARCIA MANUEL GONZALO

Por otro lado, cabe comunicar que, de acuerdo a lo es}ablecido en el numeral 12.1. del Titulo XII. DE LA
DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del proceso CAS

CAS122023008 | 300 P-RE VR CONDUCTOR DE MOTO FURGON 04
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ,
CAST22023009 | 300 CERENCIA OPERARIOS DE JARDINERIA 01
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y | PODADOR DE ESPECIES
CAS12-2023010 | AreAS VERDES ARBOREAS 2
CAS12-20230015 | SUB GERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTOR DE CAMIONETA 02
LA COMISION

, El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Subgerencia de Recursos Humanos de la
"~ \Municipalidad Distrital de La Perla, en el Calle Juan José Pardo 598, Urb. Benjamin Doig Lossio — Callao
2a partir del dia 02 de octubre de 2023 para la suscripcion del contrato, en el horario de trabajo de lunes a
évfférnes desde las 8:00 am hasta las 05:00 pm, debiendo presentar la siguiente documentacion:

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao
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- Documentos originales sefialados en su hoja de vida, a fin que el fedatario de la Municipalidad
Distrital de La Perla registre su sello y firma en las copias presentadas al momento de la
postulacion o presentar copias legalizadas por Notario.

- Copia de DNI y Ficha RUC.

- Copia de retencion de Cuarta Categoria (SUNAT).

- Certificados de antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

- Fotografia tamafio carnet.

- Reporte del codigo de Cuenta Interbancario — CCI por la Entidad Bancaria para el deposito de
Sus remuneraciones.

La Perla, 29 de setiembre de 2023
LA COMISION EVALUADORA

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao



